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Werken in de Wijde Wereld

Robert Adriaans

Wie in het buitenland wil werken of een vacature
in het buitenland heeft, komt vroeg of laat bij
LEX EXPATspecialist of kortweg LEX terecht. Een
team van gedreven specialisten op expat-gebied
met allen hun eigen wereldwijde ervaringen die ze
iedere dag weer inzetten om nieuwe toekomsten
te bouwen, ver van het thuisland...

Incrowd.info had een interview met Marieke Kolthof en Eddy Lania
van LEX. Gedreven managers met ieder hun eigen specialiteit,
maar eén gezamenlijke passie; Werken in de Wijde \Wereld.

De historie en oprichting van LEX

De oprichters Gerrit Pierik en Tineke Hulst van LEX hebben ruime
ervaring opgedaan in het buitenland. Zo hebben zij praktijkervaring
verkregen in West-Afrika in landen als Ghana, Kameroen en de
Ivoorkust. Maar ook Brazilié en Indonesié zijn geen onbekende
landen voor hen. Bij terugkomst in Nederland begonnen zij het
bedrijf Pirex. Een succesvolle organisatie voor Interim- en Project
Management met name op Algemeen-, Project- en Financieel
Management. Vanuit Afrika kwam regelmatig de vraag of Pirex
functies kon invullen aldaar. Al snel werd duidelijk dat hier een
aparte business voor nodig was die de geboorte inhield van LEX
in 2007.

Een multi-cultureel bedrijf

In eerste instantie lag de focus op het moeilike Afrika, maar
al vrij snel breidde de activiteiten zich naast Europa uit naar
groeieconomién als Zuid-Amerika, het Midden Oosten en Azié.
Met name Dubai, Singapore, Hong Kong, Shanghai en Beijing
werden bijzondere aandachtsgebieden. Vervolgens | werd al

binnen zes maanden een wereldwijde dekking bereikt en beschikt
LEX inmiddels over een database met vele capabele expats met
indrukwekkende CV's. Belangrijk voor LEX is dat vacatures niet
te lang openstaan en er dus mensen “in portefeuille” zijn die
in een betreffend land daadwerkelijk enthousiast willen werken.
Kwaliteit gaat bij LEX altijd boven kwantiteit. Eigenlijk heeft iedere
medewerker van LEX zijn hart in de internationale wereld liggen.
Zo heeft Marieke naast haar marketingachtergrond ervaring
opgedaan met het studeren en werken als expat in het mooie
Zuid -Afrika. Het “grote”buitenland en de diverse culturen waar
de LEX-medewerkers mee te maken hebben, motiveert iedere
dag weer grenzeloos...

De juiste match

LEX zet breed in en richt zich op het hoger en middenkader
en strekt zich uit over meerdere industrieén en vakgebieden.
Ook voor zeer specifieke functies zoals bijvoorbeeld in de
baggerindustrie weet LEX de juiste kandidaat te vinden. Veel
vraag is er naar expats met een brede kennis en ervaring op het
gebied van (project) management aangevuld met een technische
of financiéle opleiding.

Voor het zoeken naar de juiste expat voor een organisatie kijkt
LEX uiteraard uitgebreid via HRM- en vakspecialisten of de expat
ook past binnen de bedrijffscultuur van de opdrachtgever. Het
draait allemaal om de mens achter de sollicitant en de mens
achter het bedrijf dat de vacaturevraag heeft. Daar moet de
balans en “de klik” worden gevonden. Soms is het echter juist
gewenst dat er een heel ander persoon wordt gezocht vanwege
bijvoorbeeld een ingezet veranderingstraject binnen een bedrijf.

Vertrouwen en meerwaarde

LEX begrijpt dat organisaties de neiging hebben eerst zelf de
ontstane vacature in te vullen. Zij weten als geen ander hoe
tijdrovend een selectieprocedure kan zijn. Het zoeken in de markt
naar geschikte kandidaten is voor de meeste ondernemingen
een enorme investering in tijd.

LEX kan daarin een voorsprong geven van 6 tot 8 weken. Zij kent
haar kandidaten persoonlik. Zij heeft een gedegen kennis van
de expatmarkt, een zeer efficiente en pragmatische werkwijze
en is in staat voor een sterk groeiend klantenbestand op korte
termijn succesvol te bemiddelen. LEX kent daartoe naar alle
partijen een open benadering, lage toegangsdrempel en een
grote slaagkans.

Zij zeggen dan ook: ‘Voor u geen risico, voor ons een uitdaging!’

De specialisten van LEX hebben in de meeste gevallen zelf
ervaring als expat, zij kennen als geen ander de ‘pijn’ van de expat
en zijn/haar partner. Voor het wel slagen op de lange termijn
vormt de partner of het gezin de doorslaggevende factor voor
succes. Daarom zetten zij zich dan 66k in voor de partner. ‘Ook
hij/zij heeft vaak ambitie en deze mag niet vergeten worden.’

Meer weten? Check: www.lexexpatspecialist.com




